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Technische Betriebsfuhrung von

Windparks (ZQ-F1-07)

ZIELGRUPPE

e Personen mit einer technisch-gewerblichen
Ausbildung und/oder Berufserfahrung, sowie
Quereinsteiger aus anderen energieaffinen
Berufsgruppen (DQR-Niveau 4)

QUALIFIKATIONSZIELE

e Das Verstandnis fir die Komplexitat der technischen
Betriebsfihrung von Windenergieanlagen wurde
vermittelt.

e Der technische Aufbau und die Funktionsweise einer
Windenergieanlage sowie die Funktionen der
einzelnen Komponenten sind bekannt.

e Die geltenden gesetzlichen Bestimmungen zur
Inspektion und zum Arbeitsschutz beim Arbeiten an
Windenergieanlagen sind gelaufig.

ABLAUF UND ORGANISATION

e 40 Stunden

e Prasenztermine mit Vortragen und Ubungen

e Onlinegestutzte Selbststudienphase mit MoTeC-
Lernplattform

e Praxisphase im Windpark

e Abschlussprasentation der Ergebnisse

LERNPROJEKT

e AuBeneinsatz mit den Service-Technikern eines
regionalen Unternehmens im Windpark

e Arbeitsalltag in der Leitwarte der Betriebsfuhrung

e Ausarbeitungen zur Planung und Dokumentation von
Arbeitseinsatzen

BETRIEBSSPEZIFISCH - KOMPETENZBASIERT -
PRAXISORIENTIERT

e Anpassung der Inhalte an die Unternehmensbedarfe
e Gezielte Entwicklung von Kompetenzen

e Wissenstransfer durch betriebliches Lernprojekt

e Begleitendes Onlinelernen
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FACHLICH-INHALTLICHE KOMPETENZEN

Das technische Wissen Uber Windenergieanlagen
wurde vertieft.

Die Aufgaben der technischen Betriebsfuhrung von
Windparks werden praxisnah verstanden.

Die technische Betriebsfuhrung wird in den
Lebenszyklus des Kraftwerks Windenergieanlage
eingeordnet.

Fehlermeldungen von Windenergieanlagen kdnnen
bearbeitet und Einsatzplane fur Servicetechniker
erstellt werden.

KOMPETENZEN AUS DEM ARBEITSUMFELD

Die Schnittstellen der technischen Betriebsfihrung
wie z.B. Windparkeigenttiimer, Versicherer, Gutachter,
Behdrden und Kommunen sowie die generellen
Zusammenhange in der Windenergiebranche sind
bekannt.

Die grundlegenden Gesetze, Richtlinien und
relevanten Normen des Arbeitsfeldes sind gelaufig.

SOZIALE UND SELBSTKOMPETENZEN

Eine eigenverantwortliche und engagierte
Arbeitsweise innerhalb der technischen
Betriebsfihrung von Windparks wird eingelbt.
Sicherheit in der Kommunikation mit Kollegen,
Zulieferern, Dienstleistern, Versicherern und
Gutachtern wird entwickelt.

Mit Konflikten und Stresssituationen im Team kann
konstruktiv umgegangen werden.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN
Institut fur Betriebliche Bildungsforschung
Gubener StralBe 47A + 10243 Berlin
info@institut-bbf.de

Telefon +49 30 7623 923 00
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