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Qualitätskodex der Partner im WEITERBILDUNGSSYSTEM ENERGIETECHNIK 

Unser Qualitätsanspruch 

Wir, die Unternehmen und Bildungseinrichtungen im Wirtschaftscluster Energietechnik Berlin-

Brandenburg, unterstützt von den Ländern Berlin, Brandenburg und Partnern aus Wirtschaft, Ver-

bänden sowie den Sozialpartnern, haben uns in einer Allianz zum WEITERBILDUNGSSYSTEM 

ENERGIETECHNIK (WBS ET) zusammengeschlossen.  

Als Entwickler, Anwender und Umsetzer des WBS ET verstehen wir diesen Qualitätskodex als 

öffentliches Qualitätsversprechen. Der Qualitätskodex beschreibt gemeinsame Leitlinien, schafft 

Transparenz und sichert Vertrauen in unsere Arbeit. Wir verpflichten uns zur Anwendung und 

Einhaltung dieser gemeinsamen Grundsätze. 

In diesem Sinne erklären wir folgende Punkte als Handlungsverpflichtung: 

 Leistungen 

 Wir entwickeln standardisierte und durch die Wirtschaft anerkannte Zusatzqualifikationen 

zur Fachkräfteentwicklung in den Unternehmen des Wirtschaftsclusters Energietechnik. 

Die Weiterbildungsbausteine folgen dem Grundsatz der Kompetenzorientierung und der 

Berufsbezogenheit in der beruflichen Weiterbildung. 

 Umsetzungen 

 Unsere systematischen Weiterbildungsangebote entsprechen den aktuellen und künftigen 

Qualifizierungserfordernissen für Fach- und Führungskräfte in der Region Berlin-Branden-

burg. Die Weiterbildungen sind modular aufgebaut, arbeitsprozessbezogen und fördern ein 

ganzheitliches Denken und Selbstlernen. Sie unterstützen die berufliche Neuorientierung 

und passfähige Qualifizierung. 

 Innovationen 

 Wir sehen uns als Innovator beruflicher Weiterbildung. Gemeinsam arbeiten wir an der 

Entwicklung und Umsetzung neuer Weiterbildungsthemen und Angebote. Unsere Ange-

bote zeichnen sich durch Entwicklungsoffenheit aus. Damit gelingt es uns, schnell und fle-

xibel auf sich ändernde Bildungsanforderungen im Wirtschaftscluster zu reagieren. 

 Kompetenzen 

 Wir stellen die fachliche Eignung und Professionalität des eingesetzten Bildungspersonals 

in den Unternehmen und autorisierten Bildungseinrichtungen durch vereinbarte Qualitäts-

kriterien sicher. 

 Werte  

 Wir arbeiten kooperativ und vertrauensvoll zusammen. Unser Handeln soll stets transpa-

rent sein. Wir pflegen eine Kultur der gegenseitigen Wertschätzung, Anerkennung und Ak-

zeptanz. 

 Qualität 

 Wir verpflichten uns zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Entwicklung, Umset-

zung und Validierung von anerkannten Weiterbildungsangeboten aus und für die Wirt-

schaft. Wir überprüfen und sichern die Ergebnisse regelmäßig mittels verbindlicher Quali-

tätsziele und Standards. 

 


